QUALITATSMANAGEMENT (QM)

Ich arbeite unabhangig, ungebunden, unparteiisch und frei von
Verpflichtungen einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit. Sie
konnen auf meine Expertise beziiglich Organisationsstruktur oder
Patientenversorgungsproblematik, die sich aus langjahriger
interdisziplindrer und sektoreniibergreifender Arbeit herleitet,
gerne zuriickgreifen.

Folgende Voraussetzungen werden erfiillt:

© Approbation und Facharztzeugnis

o Breites Spektrum sicher beherrschter Techniken auf dem Stand der
Maximalversorgung

o (ME-Fortbildungsnachweis
o Nachweis der arbeitsmedizinischen Untersuchung

o Leitlinienkenntnis
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BUNDESWEITE KLINIKVERTRETUNGEN

PRAGMATISCH LEISTUNGSORIENTIERT




EINE GRUNDHALTUNG DER WERTSCHATZUNG

Ich arbeite im Bereich Andsthesie, Intensivmedizin und Notfallmedizin
seit (iber 13 Jahren und habe in dieser Zeit Erfahrung in 36 Hdusern
bundesweit gesammelt. Ich bin (iberzeugter Anhdnger einer verantwort-
lichen, drztlichen Selbstverwaltung und widme mich eigenstandig einer
addquaten Patientenversorgung im Krankenhaus.
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KOMPETENZEN

© Notfallmedizin und Polytraumaversorgung (Medizinische Hochschule
in Breslau)

© Neuroandsthesie (Klinikum Plau am See)
© Herzanasthesie (Klinikum Karlsburg)
© Kinder- und Regionalandsthesie (Universitatsklinik MLU in Halle/Saale)

© Regionalandsthesie (KH Eisenberg)

WAS SIE ERWARTEN KﬁNNEN;{'ﬁ

o Ra-s-:ﬁ?'a'-‘\-jffa_s-sungsgahe

o Bereitschaft zur Integration

o Pebffititund Akzeptanz vor Ablagten-und halsiRternen Vorgaben
o Hoflichkeit

O Empathie

o Diskretion

ANGEBOT

Ich mochte als Honorararzt meinen Beitrag zur Erhaltung von Strukturen
und Abteilungen leisten.

Ich biete lhnen die Moglichkeit, die kurzfristig entstandenen Versorgungs-
liicken, sei es durch krankheitsbedingte Ausfalle, sei es durch einen
hohen Versorgungsbedarf, zu schlieBen.

Weitere wichtige Einsatzméglichkeiten meiner Arbeitskraft:

O Iur Entlastung der Krankenhausmannschaft zwecks Einhaltung der
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes

> Entlastung der mit Weiterbildung beauftragten Arzte

o Vertretung der Kolleginnen und Kollegen, die wegen
der Familienplanung langerfristig der Abteilung fernbleiben

> Erganzung des Leistungsspektrums Ihrer Abteilung




